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Abwasserverband
Starnberger See

IM EINSATZ FUR LEBENSQUALITAT: Der Abwasserverband Starnberger See
engagiert sich fur die sichere Abwasserbeseitigung und einen nachhaltigen
Umweltschutz in der Region.

Fur unser Sachgebiet Pumpwerke/Sonderbauwerke/Reinigung suchen wir zum né&chst-
moglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft Elektrotechnik (m/w/d)

in Vollzeit (39 Std./Woche)
(Kennziffer 01/2026)

Ihre Aufgaben:
e Inspektion, Pflege, Wartung und Instandsetzung der elektrischen Anlagen der Pumpwerke
e Erneuerungen von Teilen der Elekiroanlagen der Pumpwerke
e Unterstitzung bei Wartung und Instandhaltung der Maschinentechnik
e Bei personlicher Eignung besteht die Moglichkeit zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Ihr Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung als Elektrofachkraft
e Berufserfahrung im Bereich Inspektion, Wartung und Instandhaltung von elektrischen Anlagen
o Fuhrerschein der Klasse BE ist Bedingung; Klasse C1E ist von Vorteil
o Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Teamfahigkeit
e Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften und Regelungen der Elektrotechnik und VDE-Re-

gelwerkes sind winschenswert

Unser Angebot:

o Eine vielseitige, verantwortungsvolle und zukunftstrachtige Tatigkeit fir eine sinnvolle Aufgabe

e Einen unbefristeten, konjunkturunabhangigen, modernen und krisensicheren Arbeitsplatz im
oOffentlichen Dienst mit selbststéandigem Arbeiten sowie ein abwechslungsreiches und interes-
santes Arbeitsfeld

e Leistungsgerechte Bezahlung nach TV-V, entsprechend der Qualifikation und den personlichen
Voraussetzungen (Grundgehalt/Vollzeit: ab ca. 48.500 € brutto jahrlich), zuziglich einer Jahres-
sonderzahlung (,Weihnachtsgeld®) i. H. v. 100 %; Grol3raumzulage Munchen, Erschwerniszu-
schlag Kanalnetz, Fahrtkostenzuschuss (bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen), Ar-
beitgeberzuschuss bei Entgeltumwandlung

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche (31 Tage ab 2027) und zusétzlich arbeitsfrei am 24.12.
+ 31.12,; Betriebliche Altersvorsorge

o Flexibles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit und betriebliches Gesundheits-
management

o Eine fundierte Einarbeitung sowie umfangreiche Férderung der beruflichen Weiterentwicklung,
gezielte Forderung lhrer fachlichen und persénlichen Entwicklung, z. B. durch sehr gute Fort-
bildungsmdglichkeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie gerne lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterla-
gen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der Kennziffer 01/2026 an den Abwasserverband
Starnberger See.

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen: Abwasserverband
Herr Sandleitner, Leitung Sachgebiet Pumpwerke/Sonderbauwerke/ Reinigung, Starnberger_.See
Tel.: 08151/44545-431 Am Schlo3hélzl 25

Frau Meinerz, Leitung Sachgebiet Personal/Allg. Verw., Tel.: 08151/44545-231 82319 Starnberg
www.av-starnberger-see.de



